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公益財団法人浜松市医療公社職員採用試験案内 

 

次のとおり、平成３０年度新規採用職員の試験を行います。 

 

１ 試験職種、採用予定人数及び受験資格 

試験職種 
採用予定 
人数 受験資格 

助 産 師 

看 護 師 
５０人 

平成３０年３月に大学、短期大学又は専門学校を卒業見 

込みの人で看護師等の免許取得見込みの人。 

昭和５８年４月２日以降に生まれた人で、既に助産師又 

は看護師の免許を有する人。 

 

２ 採用試験日 

試験日 応募締切日 試験会場 

平成２９年６月２４日（土） ６月 ９日（金） 

浜松医療センター 
平成２９年７月 ８日（土） ６月２３日（金） 

平成２９年７月２３日（日） ７月 ７日（金） 

平成２９年８月２５日（金） ８月１０日（木） 

＊ただし、採用予定人数に達した場合は、それ以降の採用試験を実施しない場合もありますの

でご了承ください。 

 

３ 勤務施設 

  浜松医療センター 静岡県浜松市中区富塚町３２８番地 

 

４ 受験手続き 

応 募 書 類 

（１）採用試験志願書・自己紹介書 

（２）最終学歴の卒業証明書又は卒業見込証明書 

（３）最終学歴の成績証明書 

（４）助産師又は看護師免許証の写し(既に免許を取得している人) 

申 込 先 
上記（１）～（４）の応募書類を、経営管理課事業管理係へ郵送 

または提出してください。 

受 験 票 郵送いたします。  

その他 

「採用試験志願書・自己紹介書」は、当院ホームページ 

http://www.hmedc.or.jp 「職員募集」ページからダウンロード 

できます。郵送で請求する場合は、返信用封筒（角形２号１２０円

切手貼付、返信先明記）を同封し、経営管理課事業管理係まで請求

してください。  

http://www.hmedc.or.jp/
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５ 試験方法 

面接試験及び適正検査 

なお、採用試験を合格された方には、健康診断を行います。健診日等の詳細について 

は、後日、連絡します。 

 

６ 試験日・会場 

（１）試 験 日  ※試験日程等詳細については、後日受験票送付時に連絡します。 

（２）会 場  浜松医療センター 

※ 試験日当日は、必ずバス等の公共交通機関をご利用ください。 

また、会場周辺の道路混雑の緩和や環境に配慮するため、やむを得ない場合を 

除き、自家用車による送迎もご遠慮ください。 

 

７ 合否の発表 

（１）試験の結果は、合否にかかわらず後日、本人宛へ郵送にて通知します。 

   詳細については試験の際にお知らせします。 

（２）健康診断の結果通知については、未定です。 

 

８ 採用日 

平成３０年４月１日 

※ 国家試験により免許取得ができなかった人は、採用を取り消します。 

 

９ 浜松医療センターの概要（平成２９年３月現在） 

病床６０６床、７：１看護、診療科３９科、職員数 ９２１人（うち助産師５４人、 

看護師４９７人） 

地域医療支援病院、浜松医科大学関連教育病院、臨床研修指定病院、専門外来制、 

地域がん診療連携拠点病院、エイズ治療中核拠点病院、メディカルバースセンター 

 

10 病院見学・就職説明会 

（１）日  程  ①平成２９年５月２０日（土） 

②平成２９年６月１０日（土） 

③平成２９年７月 ２日（日） 

※平日の見学については、随時、お申し込みください。 

（２）申 込 先     下記【採用担当】まで、電話またはメールにてご連絡ください。 
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11 採用後の処遇 

（１）給与                          

職   名 学歴 給料の月額 諸 手 当 月額給与計 

助産師 
看護師4年・助産師1年課程 219,802円 46,656円 266,458円 

看護師3年・助産師1年課程 213,725円 45,994円 259,719円 

看護師 

看護師4年課程 213,725円 45,994円 259,719円 

看護師3年課程 207,648円 45,519円 253,167円 

看護師2年課程 201,880円 45,069円 246,949円 

諸手当は、調整手当(３%)、夜間看護手当（平均８回）、深夜

勤務手当（平均３０時間）を合算した額。このほか通勤手当、

住居手当、特勤手当、期末勤勉手当（４．２ヵ月）、その他諸

手当を支給。 

※ 経験年数による加算があります。 

（２）社会保険等   厚生年金保険、全国健康保険協会管掌健康保険、雇用保険、労災 

保険 

（３）退 職 手 当   １年以上勤務した者に支給 

（４）休 暇 等   ４週８休制（完全週休２日制に相当）、年末年始ほか、年次有 

           給休暇（平年次２０日）、夏季厚生休暇（８日）、特別休暇（産 

          前産後、結婚、看護・介護休暇その他）、育児・介護休業制度 

（５）福 利 厚 生     職員互助会、福祉共済会（わーくん浜松加入）、院内保育園 

 

12 その他 

・試験についての不明な点は、下記【採用担当】までお問い合わせください。 

・試験内容、試験結果については、お答えできません。 

・この試験において提出された応募書類等は、受付後返却しません。 

・この試験の募集に際し、提出された採用試験志願書・自己紹介書など応募書類に記 

載されている個人情報は、採用選考時に利用させていただきます。また、採用が決定

した場合、入職後の人事・労務管理及びそれに付属する諸手続にも利用します。 

【採用担当】 
〒432-8580 
浜松市中区富塚町３２８番地 
公益財団法人浜松市医療公社 
公社事務局経営管理課事業管理係 

電話（直通） 053-451-2703 
メール  jinji@hmedc.or.jp 


